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O Governo Estadual e Prefeituras implantaram
as novas fases do Plano Estratégico de Flexibilizacao
para retomada gradual das atividades, com medidas
temporarias e emergenciais de prevencao ao conta-
gio pela COVID-19, voltando a funcionar escritorios
de profissionais liberais, como advogados, contado-
res e arquitetos, além dos treinos para atletas profis-
sionais.
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PLANO DE ORIENTACAO PARA
FUNCIONAMENTO DAS SOCIEDADES
DE ADVOGADOS, ESCRITORIOS DE
ADVOCACIAEDAADVOCACIA

NO ESTADO DA PARAIBA

O Conselho Pleno da Ordem dos Advogados do
Brasil, Seccional Paraiba (OAB-PB), aprovou a resolucao N°
03/2020 que disciplina o plano de retomada de funciona-
mento de escritorios, sociedades e da advocacia, durante o
estado de calamidade publica provocado pela pandemia do
coronavirus.

O plano voltado para as Sociedades de Advogados,
os Escritorios de Advocacia e para os Advogados e advo-
gadas do estado tem o intuito de orientar o funcionamento
e as atividades dos escritorios e dos advogados, funciona-
rios, associados e clientes e sera constantemente aperfei-
coado e adaptado, buscando dar diretrizes de seguranca
sanitarias.
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CONDUTAS SANITARIAS NOS
AMBIENTES DE TRABALHO PARA
PROTECAO A SAUDE (COVID-19)

b‘. GUIA PARA RETORNO DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS DA ADVOCACIA

AAAAAAA

OBJETIVO

~

APLICACAO

Sugerir e descrever normas e procedimentos a
serem seguidos por todas as pessoas responsaveis
pela organizacao do escritorio para realizacao de
protocolos de identificacao, acompanhamento a sin-
tomatologia e encaminhamento de socios, associa-
dos, estagiarios e demais integrantes, bem como o
cidadao usuario dos servicos da advocacia com sus-
peita de contaminacao pelo COVID 19 antes de
ingressar no ambiente de trabalho e/ou durante as
atividades nas dependéncias dos escritorios.

Sugere-se atencao especial para os Escritorios
de Advocacia ou Advogados e Advogadas que fun-
cionem ou atendam em ambientes compartilhados,
visto que ha uma necessidade de observancia das
regras sanitarias e de Saude por todas as pessoas.

Esta norma se aplica a todas as unidades do Es-
critorio,em todos seus ambientes, especificamente
aos integrantes que fazem uso das suas areas
comuns.
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PRATICAS PARA ENTRADA DE INTEGRANTES E USU-
ARIOS NO AMBIENTE DE TRABALHO

Todos os integrantes do escritorio e 0s seus usuarios antes de entrar no
ambiente de trabalho, deverdo ser submetidos a afericdo de tempera-
tura e questionados com as perguntas abaixo: a) Teve febre na noite
anterior? b) Teve tosse constante? ¢) Apresenta dores no corpo? d)
Apresenta coriza? €) Apresentou espirros? f) E alérgico?

Em caso positivo para qualquer uma das perguntas, o responsavel deve
entrar em contato no nimero 136, telefone do Ministério da Saude,
reportar a situacao encontrada e seguir as suas orientacoes;

Em seguida, encaminhar o advogado(a) ou outro integrante para casa,
onde devera procurar o servico de salide e apresentar o competente
atestado ou declaracdo de consulta;

Caso haja orientacao de afastamento para quarentena, permanecera
em isolamento por 14 (catorze) dias com a apresentacdo do atestado
competente;

Adequar o layout dispondo as cadeiras de atendimento com distancia
minima de 1,5 m a 2 m e/ou o uso de barreiras fisicas;

O responsavel pelo escritério deve buscar orientar a todos os integran-
tes sobre as formas de contagio antes de iniciar as atividades.

Limitar a presenca fisica nas instalacoes do escritdrio num primeiro mo-
mento, em atencdo ao distanciamento necessario, de acordo com o
espaco fisico do ambiente, sugerindo a adocao do teletrabalho ou
trabalho remoto para os demais integrantes, observando sempre na
capacidade fisica do escritorio;
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Recolher jornais, livros, revistas e objetos que possam ser compartilha-
dos.

Dar preferéncia aos atendimentos remotos, de acordo com a peculiari-
dade de cada caso.

PRATICAS PARA DURANTE O DESEMPENHO
DAS ATIVIDADES

Uso didrio de méscaras (de pano ou outros materiais), durante toda a
jornada de trabalho.

Deve haver a orientacao no sentido de que qualguer pessoa que inte-
gre o escritério ou que nele tenha acesso e que venha a apresentar
qualquer sintoma da COVID19 devera comunicar imediatamente para
se tomar as medidas necessarias;

O(A) advogado/advogada ou outro integrante quando do atendimento
ao publico externo, devera estar vestido preferencialmente de manga
longa, com maéscara, protecao facial e luva, sendo recomendavel o uso
de termoémetro, bem como do uso do alcool em gel /0% para higieniza-
cao das maos durante todo o atendimento;

Os integrantes do escritorio devem manter distancia minima de 1,5m
nos atendimentos e evitar contato fisico;

Todos os integrantes do escritério deverao ser orientados a higienizar
as maos constantemente, lavando-as com agua e sabao ou com alcool
em gel 70%;
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O integrante do escritorio que desempenhar tarefas em postos fixos de
trabalho como mesas, bancadas, manuseando mouse, teclados e
demais ferramentas de trabalho, deve limpar a superficie com alcool
liquido /0%, antes de iniciar as tarefas e/ou sempre que necessario e
higienizar as maos com éalcool liqguido 70%ou lavar as maos com agua e
sabao, sempre que possivel;

Todos os advogados e advogadas, funcionarios, visitantes e clientes
devem utilizar mascaras durante todo o atendimento sempre manten-
do as medidas minimas de distanciamento de 1,5 m dentro dos am-
bientes.

Buscar implementar o horario de funcionamento do escritério, de ma-
neira alternada, de modo a diminuir a circulacao interna de pessoas.

Alternar dias de comparecimento entre os colaboradores da equipe,
disponibilizando, se possivel, procedimentos especiais para os integran-
tes que tiverem filhos com atividade escolar suspensa, bem como as
peculiaridades das advogadas e advogados que tenham filhos peque-
nos ou com necessidades especiais;
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PRATICAS DE //\/FQRMAQ@ES E DIVULGACOES
DE PROTECAO DIARIA

O responsavel pelo escritorio deve manter todos os cartazes de pre-
vencao e informacoes a vista, em todas as areas comuns de circulacao;

O responsavel pelo escritorio deve adotar procedimentos continuos de
higienizacao das maos, com utilizacdo de agua e sabao em intervalos
regulares;

O responsavel pelo escritorio deve orientar todos os integrantes sobre
0s periodos de intervalos e paradas intermitentes, e da necessidade de
lavar as maos antes de retornar aos postos de trabalho;
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O responsavel pelo escritério deve orientar todos os integrantes sobre
os perfodos de intervalos e paradas intermitentes, e da necessidade de
lavar as maos antes de retornar aos postos de trabalho;

O responsavel pelo escritorio deve adotar medidas para diminuir a
intensidade e a duracao do contato pessoal entre integrantes do escri-
torio e entre esses e o publico externo;

Os integrantes devem respeitar as distancias de 1,5 m ou as demarca-
coes no chao, se existentes, para o registro do ponto, de forma que
mantenham a distancia segura entre eles, considerando as orientacoes
do Ministério da Saude;

Todos os membros da organizacao devem priorizar agendamentos de
horarios para evitar a aglomeracao e para distribuir o fluxo de pessoas
e a forca de trabalho ao longo do dia, evitando concentra-Ia;

Sugere-se a adocao de trabalho em home office, por teletrabalho ou
trabalho remoto e o atendimento dos clientes por meio telepresencial,
dentre outras medidas com o intuito de promover o distanciamento
social;

Manter os ambientes arejados e aumentar a quantidade de vezes de
limpeza dos ambientes;

Aumentar a frequéncia da limpeza dos filtros dos aparelhos de ar condi-
cionado;

Nao compartilhamento de objetos e equipamentos de trabalho do
escritorio.
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PRATICAS REFERENTES AOS
HORARIOS DE REFEICOES

No horario das refeicoes alguns cuidados importantes precisam ser
tomados por todos do escritorio, evitando aglomeracao e higienizando
o0 ambiente destinado as refeicoes por ocasiao da troca de turno, para
as outras turmas que irao utiliza-lo.

Em todos os ambientes de trabalho deve haver divisao de turnos,
quantos forem necessarios, para evitar que haja aglomeracao no am-
biente destinado as refeicoes nos horarios a elas destinados;

Os refeitorios, copas e locais de refeicao devem ter mesas afastadas e
espacos de no minimo 1, 5m entre cada colaborador quando for reali-
zar sua refeicao;

O responsavel pelo escritério deve promover nos refeitorios maior
espacamento entre as pessoas na fila, orientando para que sejam evita-
das conversas;

Todos os colaboradores e/ou o responsavel pelos servicos gerais
devem limpar e desinfetar as superficies das mesas apos sua utilizacao;

Os integrantes que preparam e servem as refeicoes devem utilizar mas-
caras, toucas e manter rigorosa higiene das maos durante a preparacao
dos alimentos e utilizacao de luvas quando forem servi-los;

O responsavel pelo escritdrio deve proibir o compartilhamento de
copos, pratos e talheres, utilizando utensilios individuais;

O escritorio deve proporcionar o espacamento entre as cadeiras de
forma a aumentar as distancias interpessoais entre seus integrantes;

Considerar aumentar o numero de turnos em que as refeicoes sao ser-
vidas, de modo a diminuir o nimero de pessoas no refeitdrio/copa
nestas ocasioes;
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PRATICAS DE HIGIENIZACAO DO AMBIENTE DE
TRABALHO DURANTE OS INTERVALOS

Durante a troca de turno, intervalos de almoco ou lanches e caso haja
troca de posto de trabalho, se faz necessario a higienizacao do ambien-
te com alcool 70% nas superficies, ou outro agente desinfetante;

Limpar e desinfetar os locais de trabalho e areas comuns no intervalo
entre turnos ou sempre que houver a designacao de um trabalhador
para ocupar o posto de trabalho de outro;

Reforcar e aumentar a limpeza dos sanitarios, copa e vestiarios;

Adotar procedimentos para, na medida do possivel, os colaboradores
evitem tocar superficies com alta frequéncia de contato, como botoes
de elevador, macanetas, corrimaos etc;

Reforcar a limpeza de pontos de grande manuseio como corrimoes,
banheiros, macanetas, ponto eletronico, elevadores, mesas, cadeiras e
outros;

Privilegiar a ventilacao natural nos locais de trabalho. No caso de apare-
lhos de ar condicionado, evitar a recirculacao de ar e verificar a adequa-
cao de suas manutencoes preventivas e corretivas.
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PRATICAS REFERENTES
AS MASCARAS

A mascara de protecao respiratoria sé deve ser utilizada quando indica-
do seu uso, salvo as mascaras de pano ou mascaras caseiras e de
outros materiais, a exemplo do TNT. O uso indiscriminado de mascara
como EPI, quando nao indicado tecnicamente, pode causar a escassez
do material e criar uma falsa sensacao de seguranca, que pode levar a
negligenciar outras medidas de prevencao como a pratica de higiene
das maos;

O uso incorreto da mascara pode prejudicar sua eficacia na reducao de
risco de transmissao. Sua forma de uso, manipulacao e armazenamento
devem seguir as recomendacdes do fabricante. Os Colaboradores
devem ser orientados sobre o uso correto da mascara;

A mascara nunca deve ser compartilhada;

Pode-se considerar o uso de respiradores ou mascaras PFF2 ou N95,
quando indicado seu uso, além do prazo de validade designado pelo
fabricante ou sua reutilizacao para atendimento emergencial aos casos
suspeitos ou confirmados da COVID-19;

As mascaras de pano devem ser trocadas preferencialmente a cada 4h
de uso, ou quando estiverem Umidas, devendo ser lavadas de maneira
apropriada;

As mascaras descartaveis nao devem ser reutilizadas para além da indi-
cacao do fabricante;
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PRATICAS REFERENTES
AOS TREINAMENTOS

Os treinamentos do presente plano deverao ser realizados minimos a
cada 15 dias enquanto durar o estado de calamidade publica;
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PRATICAS REFERENTES AS PESSOAS
CLASSIFICADAS COMO GRUPO DE RISCO

As pessoas pertencentes aos denominados grupo de risco (com mais
de 60 anos, munossuprimidos, ou com comorbidades de risco, de
acordo com o Ministério da Satide) devem ser objeto de atencdo espe-
cial, priorizando sua permanéncia na propria residéncia em tele traba-
lho ou trabalho remoto;

Caso seja indispensavel a presenca no escritério os pertencentes a
grupo de risco, deve ser priorizado trabalho interno, sem contato com
clientes, em local reservado, arejado e higienizado ao fim de cada turno
de trabalho.
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A avaliacao do presente plano deve ser feito
pelas sociedades de advogados, sociedades individu-
ais de advocacia, advogados e advogadas em seus
escritorios a cada ciclo de 14 dias, para um aumento
gradativo de capacidade de atendimento.

~

DA AVALIACAO DAS MEDIDAS DE FLEXIBILIZACAO
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O plano foi pensado para ser aplicado com res-
ponsabilidade social, protegendo o advogado, todos
0s colaboradores e os clientes, permitindo que os
escritorios funcionem de modo sustentavel, perene
e seguro.

O objetivo é que o presente plano ajude a ad-
vocacia na tomada de decisoes nesse momento que
e inedito na nossa historia, de modo que possa auxi-
liar advogados e advogadas, tanto com relacdo a sua
integridade fisica, quanto a sobrevivéncia digna
junto a sua familia. Assim, o plano de funcionamento
tem como principio a prevaléncia do ser humano
sobre qualquer outro valor, garantindo ainda a ma-
nutencao dos servicos advocaticios que sao essen-
ciais a administracao da Justica.
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A OAB Paraiba reforca que as diretrizes de se-
guranca sanitarias sao imprescindiveis e que conti-
nuam vigentes as regras de distanciamento social,
por isso conclama a advocacia em manter todas as
medidas para evitar a disseminacao da COVID19.
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EM TEMPOS DE
COVID-19, PRIORIZE
AINDA MAIS 0S
CONTATOS POR
TELEFONE OU
VIRTUAIS DA OAB-PB

PORTAL DA
OAB-PB

ATRAVES DOS CANAIS;
* FALECONOSCO
= FALECOMAPRESIDENCIA
= SECRETARIAGERAL [FALE COM 0 SECRETARIO)
= TESOURARIA (FALE COM A TESOUREIRA)

E TODOS 0S SERVIGOS
VIRTUAIS JA DISPONIVEIS
NO PORTAL DA OAB-PB

OAB DIGITAL
PROTOCOLO.0ABPB.ORG.BR
PORTAL DAADVOCACIA
FIQUEEM DIA
FIQUEEMDIA.OABPE.ORG.ER

CENTRALDIGITAL DEALVARAS ==
ALVARAS.OABPB.ORG.BR =,

CONTATOS
DA OAB-PB

TELEFONE
(83) 2107.5200

uuuuu
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AGORA
ESTAMOS NO
WHATSAPP!

A OAB PARAIBA CADA VEZ MAIS PROXIMA
DE VOCE E AO ALCANCE DE SUAS MAQS

FALE CONOSCO SOBRE OS ASSUNTOS
RELATIVOS AOS RESPECTIVOS
SETORES NOS NOSSOS CANAIS

SECRETARIA GERAL
(83) 996249227

TESOURARIA @
(83) 996702174

W
CENTRAL DE ’ /"?fs’qﬁp

ALVARAS
(83) 998571094

y

CONTATOS TELEFONICOS ' o N
PERMANECEM PELA '
CENTRAL 21075200 E 0S

OUTROS CANAIS VIRTUAIS
DISPONIVEIS NAS NOSSAS
PLATAFORMAS




SE PUDER,
FIQUE EM CASA,

MAS SE PRECISAR
CONTE COM A OAB PARAIBA

PARAIBA

SELETA.



